
继续教育与培训学院党总支

发展情况报告



      第七次党代会以来，继续教育与培训学院在学校党委的正确领导
下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党
的教育方针，落实立德树人根本任务。立足青海，面向社会，依托学
校，服务地方，大力发展教师培训，积极发展高等学历继续教育与社
会培训。逐步实现我校教师培训、学历继续教育、社会培训等在办学
规模、结构、质量、效益等方面全面、协调、可持续发展，为青海基
础教育和经济社会发展做出贡献。

引  言



学思践悟，推动全面从严
治党向纵深发展



      
       学院党总支始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持

以人为本，树立全面、协调、可持续的科学发展观，坚持以发展为主线，以改

革为动力，以人才培养为中心，以提高质量为根本，以创新发展模式为灵魂，

紧密结合“不忘初心、牢记使命”主题教育、党史学习教育、习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育等活动，深入贯彻党的十九大、二十大精神，充

分发挥党总支的政治核心作用、党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，

不断提高服务师生、服务社会的能力和水平，积极推进继续教育事业高质量发

展。



02 加强组织建设，
筑牢战斗堡垒。

01 加强思想建设，
筑牢思想根基。

03 加强制度建设，
筑牢制度屏障。

     党总支牢牢抓住学习教育

这条主线，制定、落实干部

职工年度学习计划，将学习

教育贯穿继续教育改革发展

的全过程。

      党总支注重党的基层组

织建设，强化政治功能。配

齐、配强党支部委员，明确

党支部书记、委员的职责分

工。

     党总支认真落实“集体领
导、民主集中、个别酝酿、
会议决定”的议事和决策制
度，坚持党政联席会、党总
支委员会等制度，严格按制
度办事，按程序决策。



            深入学习领会习近平新时代中国特色

社会主义思想，不断强化党员的理想信念

教育，力求使学习教育成为加强队伍建设、

提高办学质量、提升服务社会水平、促进

事业发展的动力引擎，增强了教职工立足

本职工作、推动继续教育科学发展的思想

自觉和行动自觉。



          不断完善党支部组织生活制

度，通过“三会一课”、主题党

日等活动，赴尕布龙精神教育基

地、青海省反腐倡廉警示教育基

地、班彦村等地开展红色文化党

性教育，多渠道加强学习培训，

提高干部职工的自身修养和综合

素质。



      
建立了《学院党政联席会议制度》《学院党组织会议议事规则》《党支部工作

细则》等工作制度体系。



不忘初心，推动继续教育
事业高质量发展



学历教育招生规模不断扩大

这里输入内容，概括精炼，言简意赅，或者通过复
制您的文本后，在此框中选择粘贴，并选择只保留
文字。这里输入内容，概括精炼，言简意赅，或者
通过复制您的文本后，在此框中选择粘贴，并选择
只保留文字。

顺应潮汤引领时代
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控制规模：进一步加大网络招生宣传力度，针对我省乡村
振兴重点帮扶县和特种行业开展针对性招生宣传，进一步
提高我校高等学历继续教育的知名度；

聚焦特色：修订培养方案，靶向匹配我省农牧区考生需求，
实现高等学历继续教育的引领性、针对性和实用性的统一，
进一步提高高等学历继续教育的精准性；

保证质量：强化质量管理，从课堂教学、班级
管理和学生学习三个方面开展激励，进一步发
挥我校高等学历继续教育的品牌作用。



非学历教育持续稳步发展

这里输入内容，概括精炼，言简意赅，或者通过复制您的文本后，在此框中

选择粘贴，并选择只保留文字。这里输入内容，概括精炼，言简意赅，或者

通过复制您的文本后，在此框中选择粘贴，并选择只保留文字。

顺应潮汤引领时代

落实立德树人根本任务，
做优做强教师培训。聚焦
主责主业，建立专业化培
训团队建设、创新培训模
式。

01
主动服务地方经济社会发
展，构建服务全民终身学
习教育体系。

02
铸牢中华民族共同体意识，
助力推广普及国家通用语
言文字工作。

03



推动学院综合改革

01 坚持目标导向

02 优化队伍结构

03 加强制度建设

深入推进学院内部管理体制改革。
以提高继续教育质量为导向，对
照标杆学校，推动学院综合改革，
打破原有的科层管理格局，通过
院内机构调整、非事业编制人员
聘用，逐步实现学院的有效管理。

结合学院实际，明确学院核心岗
位人数，确定干部职数和编内及
聘用人员规划。坚持“公开、公
正、公平”的招聘原则，经组织
报名、资格审查、面试、笔试等
程序，招聘非编制人员10人，平
均年龄25岁，均为本科以上学历。
不断完善用人制度。

梳理现有各项规章制度的基础

上，重新修订和制定了学历继

续教育、项目管理、财务管理

和人员管理三个方面十二项规

章制度。



社会美誉度不断提升

这里输入内容，概括精炼，言简意赅，或者通过复
制您的文本后，在此框中选择粘贴，并选择只保留
文字。这里输入内容，概括精炼，言简意赅，或者
通过复制您的文本后，在此框中选择粘贴，并选择
只保留文字。

顺应潮汤引领时代

2022年获批为青海省职业教育师资培养培训
基地，举办各级各类培训班10期，培训学员
3000余人次，呈现良好的发展态势。

在全国全民终身学习活动周工作领导小组、中国成人教育
协会联合开展评选的2022年度“百姓学习之星”“终身学
习品牌项目”中，我院“获评2022年全国“终身学习品牌
项目”，这是我省首次获此奖项。



使命在肩永不止步  应对挑战砥砺前行
2024


